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1 Grul3wort

Klima- und geopolitisch war 2022 ein schwieriges
Jahr, Uberschattet vom schrecklichen Krieg Russ-
lands in der Ukraine. Die Abhangigkeit von fossi-
len Energietragern zu Uberwinden zeigt sich aus
immer neuen Perspektiven als zentrale und glo-
bale Herausforderung. Das betonte auch Bundes-
gesundheitsminister Karl Lauterbach, als er im
Vorfeld der Weltklimakonferenz gemeinsam mit
unserem Vorstandsvorsitzenden Martin Herr-
mann, dem Direktor des Potsdam-Instituts fur Kli-
mafolgenforschung Johan Rockstrém und Bun-
desarztekammerprasident Klaus Reinhardt auf ei-
ner Pressekonferenz eine massive Beschleuni-
gung der Energiewende forderte. Der kurz zuvor
veroffentlichte Lancet Countdown-Bericht hatte
mit deutlichen Worten herausgestellt, dass die
Abhéangigkeit von fossilen Brennstoffen die Ge-
sundheit der Weltbevolkerung massiv bedroht.

Auch wenn eine Abkehr von diesem zerstéreri-
schen Weg noch immer auf hohe Hirden und
teils erbitterte Widerstande trifft, so war doch im
vergangenen Jahr im Gesundheitssektor ein deut-
lich gestiegenes Problembewusstsein zu be-
obachten: Mehr und mehr Gesundheitseinrich-
tungen setzten MalRnahmen Richtung Energie-
wende und Klimaschutz um. Ein wichtiger Treiber
dafur ist, dass sich die Verschrankung und Uber-
lagerung der verschiedenen Krisen immer klarer
abzeichnet. Der Handlungsdruck wachst: Es geht
nicht mehr um 6kologische Nachhaltigkeit allein,
sondern um die proaktive Gestaltung von Trans-
formation hin zu resilienten Gesundheitssyste-
men.

Ein weiterer mal3geblicher Treiber ist, dass sich
im Gesundheitssektor eine soziale Kippdynamik
entwickelt hat: Aus einem kleinen Netzwerk von
Einzelpersonen ist eine soziale Bewegung ge-
wachsen, die beinahe alle Bereiche des Gesund-
heitssektors erfasst hat und rasant weiterwachst.
Mit vielen Partner:innen und Akteur:innen gelang
es im vergangenen Jahr, gemeinsame Vorhaben
umzusetzen. Hiertber lesen Sie auf den kom-
menden Seiten.
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. Tatkraftig, mutig und innovativ -
das zeichnet KLUG aus.”

Philipp Wesemann,
Stiftung Mercator

Das Jahr 2022 markiert zudem KLUGs funfjahri-
ges Bestehen. Mit einigem Stolz blicken wir auf
die Entwicklung in dieser Zeit zurtick und gehen
im vorliegenden Jahresbericht auf unsere wich-
tigsten Etappen ein. Ein wegweisender neuer
Meilenstein war die Grindung der ersten Denk-
fabrik zu unseren Schwerpunktthemen: dem
Centre for Planetary Health Policy. Durch eigene
wissenschaftliche Forschung und fundierte Bera-
tung kdnnen wir unsere Expertise ab sofort noch
starker in politische Prozesse einbringen.

Ohne unsere Unterstltzer:innen und Forder:in-
nen ware diese Entwicklung freilich nicht denkbar
gewesen. Und auch nicht ohne das groRRartige En-
gagement der vielen hundert Aktiven von KLUG
und Health For Future - sie haben den zentralen
Anteil an unseren Erfolgen. Bei unzahligen Vortra-
gen, Kongressen, Projekten oder auch zufalligen
Gesprachen erreichten wir im positiven Sinne An-
steckung.

Auch im kommenden Jahr werden wir viele Men-
schen mit unserem Engagement und Knowhow
anstecken und fir eine Transformation hin zu ei-
nem klimaneutralen, resilienten und gerechten
Gesundheitssystem gewinnen. Insbesondere
werden wir unsere Zusammenarbeit mit Einrich-
tungen der Gesundheitsversorgung intensivieren.
Mehr Uber unsere Vorhaben 2023 erfahren Sie
auf den letzten Seiten des Berichtes.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lekttire,

Ihr Martin Herrmann, lhre Katharina Thiede und
lhr Reinhard Koppenleitner fiir den KLUG-Vorstand
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2 Gemeinsam handeln fir
Gesundheit und Klima

Wir befinden uns in einem lebensbedrohlichen
planetaren Notfall. Selbst bei Einhalten des 1,5-
Grad-Zieles durften Kipppunkte unseres Erdsys-
tems erreicht werden. Sechs von neun planeta-
ren Belastungsgrenzen haben wir schon Uber-
schritten. Uns drohen irreversible Veranderungen
bis hin zum Zusammenbruch ganzer Okosysteme
und eine in Folge zunehmende Krankheitslast
und Sterblichkeit. Die Gesundheitssysteme und
Gesellschaften weltweit werden dem immer we-
niger entgegensetzen kénnen.

Als Menschen mit Gesundheitsberufen wissen
wir, dass in einem Notfall sofort gehandelt wer-
den muss, um weiteren Schaden abzuwenden. Im
Fall der planetaren Mehrfach-Krise bedeutet dies:
wir brauchen eine rasche Erndhrungswende, eine
Mobilitatswende und wir mussen vor allem die
Abhéangigkeit von fossilen Energietragern been-
den. Zudem mussen wir die Resilienz des Ge-
sundheitssektors starken, indem wir ambitionier-
ten Klimaschutz und Klimaanpassung in den Zie-
len verankern und umsetzen. Die Therapie ist
klar. Doch klar ist auch: als Einzelne kénnen wir
diese Wende nicht schaffen. Es braucht kollekti-
ves Handeln, gesellschaftliche Mehrheiten,
politische Willensbildung. Mit diesen Zielen
wurde KLUG vor funf Jahren gegriindet.

Mit der Planetary Health-Perspektive arbeiten wir
an der Schnittstelle zwischen menschlicher Ge-
sundheit, Okologie und gesellschaftlichen Prozes-
sen. Unsere Arbeit profitiert von einem engen
Austausch mit Wissenschaftler:innen und For-
schungsinstituten verschiedener Disziplinen so-
wie unzahligen Expert:iinnen aus unterschiedli-
chen Gesundheitsberufen. Wir verstehen uns als
Netzwerk, soziale Bewegung und wissenschaftli-
che Politikberaterin innerhalb des Gesund-
heitssektors. Unser Erfolg beruht wesentlich auf
dem Engagement unserer ehrenamtlichen Akti-
ven, die sich gemeinsam mit uns und in ihrem be-
ruflichen Umfeld gesellschaftlich und politisch fur
konsequenten Klima- und Umweltschutz einset-
zen.
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Das Ziel ist, den Gesundheitssektor und seine
Mitarbeitenden zu einem Motor der gesamtge-
sellschaftlichen Transformation zu machen. Mit
der transdisziplindren Herangehensweise der
Metadisziplin Planetary Health lassen sich zentra-
len Transformationspfade ableiten. Dazu gehort:

e Rascher Umbau der stationaren und ambu-
lanten Gesundheitsversorgung hin zu ei-
nem klimaresilienten Gesundheitssystem,

e Uberwindung der Abhangigkeit von den
fossilen Energietragern,

e Umstellung der gangigen Ernahrungsge-
wohnheiten hin zu Uberwiegend pflanzli-
cher Kost,

e besserer Gesundheitsschutz vulnerabler
Bevolkerungsgruppen vor Hitzeereignissen
und anderen Extremwetterereignissen, ins-
besondere in Gesundheits- und Sozialein-
richtungen,

e zukunftsorientierte Bildung fur Gesund-
heitsberufe, insbesondere

o bezuglich Diagnose, Therapie und Pra-
vention klinischer Auswirkungen von
Klimafolgen sowie weiterer globaler
Umweltveranderungen,

o zur Befahigung der Menschen in Ge-
sundheitsberufen, angesichts der pla-
netaren Krisen zu handeln und Verant-
wortung zu Ubernehmen.

Planetary Health

Der Ansatz der planetaren Gesundheit umfasst ein breites,
transdisziplindres Verstdndnis der Einflussfaktoren auf
und Bedingungen fiir menschliche Gesundheit heute und
in der Zukunft. Um Gesundheit innerhalb planetarer Gren-
zen zu schiitzen und zu fordern, braucht es die natirlichen
Systeme und Prozesse auf der Erde, die glinstige Lebensbe-
dingungen fiir menschliches Wohlergehen und Gesundheit
schaffen, sowie politische, soziale und 6konomische Sys-
teme, die Chancengerechtigkeit ermdglichen. Durch eine
Transformation hin zu planetarer Gesundheit werden 6ko-
logische Belastungsgrenzen nicht mehr (berschritten, wih-
rend allen Menschen ein gesundes, wiirdevolles Leben in
Sicherheit durch effektive und nachhaltige politische, sozi-
ale und 6konomische Systeme erméglicht wird.
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3 Daran arbeiten wir:
unsere Themen

3.1 Transformative Bildung

Wir entwickeln Bildungsangebote flur Auszubil-
dende, Studierende und Berufstatige in unter-
schiedlichen Gesundheitsberufen. Uber unsere
Bildungsplattform Planetary Health Academy bie-
ten wir verschiedene Veranstaltungsformate an -
von Vorlesungen Uber Workshops und Skills Labs
bis hin zu Symposien und Action Labs/Social
Labs. Gemeinsam mit Partnern entwickeln wir
Grundlagen flr eine Verstetigung von Bildungs-
angeboten und -inhalten, um eine dauerhafte
Verankerung in der Aus- und Fortbildung zu errei-
chen. Aktuell liegen die prioritaren Zielgruppen
unserer Bildungsarbeit bei professionell Pflegen-
den, Ergo- und Physiotherapeut:innen, Logo-
pad:innen sowie Diatassistent:innen. Unsere Bil-
dungsangebote vermitteln transdisziplinare In-
halte nach dem Planetary Health-Ansatz sowie
Beispiele fur transformatives Handeln. Sie orien-
tieren sich damit an den Konzepten der Bildung
far nachhaltige Entwicklung und der Transforma-
tiven Bildung, gehen also Uber eine reine Wis-
sensvermittlung hinaus.

3.2 Hitzeschutz

KLUG setzt sich aktiv daftir ein, den gesundheits-
bezogenen Hitzeschutz in Deutschland zu verbes-
sern. Dafur beraten wir Einrichtungen und
Dienste des Gesundheits- und Sozialwesens so-
wie Kommunen bei der Planung, Entwicklung und
Umsetzung von HitzeschutzmalRnahmen. Fir ei-
nen effektiven Hitzeschutz férdern wir die Grin-
dung lokaler Hitzeschutzblindnisse und unter-
stutzen die Einbindung von zivilgesellschaftlichen
Akteuren. Dafur stehen wir im Austausch mit Ex-
pert:innen aus der klinischen, ambulanten und
pflegerischen Behandlungspraxis, aus der For-
schung und dem o6ffentlichen Gesundheitswesen,
die langjahrige Erfahrung in der Behandlung und
Pravention von hitzeassoziierten Erkrankungen
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. Ich erlebe die Arbeit von
KLUG als hochwirksam sowie
transformativ und strategisch

ausgerichtet.

KLUG setzt sehr stark auf
Netzwerkarbeit und eine Kultur
der Zusammenarbeit.

In den 5 Jahren ihres Bestehens
hat KLUG erstaunliches
geleistet, um den Gesundheits-
sektor und seine Menschen fiir
Klimaschutz und Anpassung zu
mobilisieren und das Thema
planetare Gesundheit ganz oben
auf die Agenda zu setzen.

Ich bin froh und dankbar, Teil
dieses Netzwerkes zu sein und
an dieser Menschheitsaufgabe
mitwirken zu kénnen.”

Dieter Lehmkuhl (Grindungsmitglied,
Aktiver und Unterstiitzer von KLUG)

haben. Ferner vernetzen wir Ratsuchende mit
Expert:iinnen und férdern auch den fachlichen
Austausch innerhalb des Netzwerks.

Zur Unterstltzung bei der Umsetzung von Hitze-
schutzmalinahmen hat KLUG ein Aktivierungs-
und Informationsportal fur Gesundheitsberufe
und kommunale Gesundheitsakteur:innen ins Le-
ben gerufen. Hier finden sich Informationen zu
Gesundheitsfolgen von Hitze und ein Mal3nah-
menkatalog fur einen wirksamen Hitzeschutz. Ein
wichtiger Bestandteil sind Schulungsmodule mit
Begleitmaterialien fur Gesundheitsberufe.
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Wir untersuchen und entwickeln sektorentber-
greifenden Ansatze fUr die 6ffentliche Politik wei-
ter, die systematisch die gesundheitlichen Aus-
wirkungen politischer Entscheidungen berlck-
sichtigt um schadliche Auswirkungen auf die Ge-
sundheit zu vermeiden und Gesundheit zu for-
dern und gleichzeitig Umwelt zu schitzen. Wir
setzen uns daflr ein, dass alle politischen Ent-
scheidungen so getroffen werden, dass sie Ge-
sellschaften in die Lage versetzen innerhalb si-
cherer 6kologischer Grenzen zu bleiben. Diese
Form der Politikgestaltung soll die sozialen Ein-
flussfaktoren auf die Gesundheit verbessern,
wahrend sie sich ausdrucklich mit der 6kologi-
schen Degradation des Planeten befassen, die
dessen Bewohnbarkeit bedroht und letztlich Uber
die Gesundheit und das Uberleben der Menschen
bestimmt. Dafuir arbeiten wir eng mit politischen
Entscheidungstragenden zusammen, pragen den
politischen Diskurs und entwickeln Handlungsop-
tionen, wie unser politisches System und Instituti-
onen in diesem Sinn gestarkt werden kénnen.

Wir erarbeiten mit einer wachsenden Zahl von
Akteuren im Gesundheitssystem Mdoglichkeiten,
sich an die schnell andernden Rahmenbedingun-
gen im Kontext multipler externer Krisen anzu-
passen. Unser Angebot richtet sich an alle Ak-
teur:innen des Gesundheitswesens, die in ihrer
Einrichtung aktiv werden wollen oder es bereits
sind. KLUG gibt konkrete Hilfestellungen fur mehr
Klimaschutz und Ressourcenschonung in den Be-
reichen Einkauf, Mobilitat, Energieeffizienz, Ge-
baude, Speisenversorgung, sowie Technik und IT.
Daruber hinaus bieten wir Schulungsmaterialien
sowie Workshops und Fortbildungen zum Thema
an. Im Rahmen des Projektes ,transformative
Arztpraxen” haben wir ein umfangreiches Netz-
werk von Akteuren aufgebaut. Unter anderem
konnte die Bedeutung des Themas Planetary
Health in den Fachgesellschaften DGIM (Deutsche
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Gesellschaft fUr Innere Medizin) und DEGAM
(Deutsche Gesellschaft fur Allgemeinmedizin und
Familienmedizin) deutlich gestarkt werden, die je-
weils Arbeitsgruppen grindeten. Durch die Mit-
gestaltung des DGIM-Kongresses 2021, die Teil-
nahme am deutschen Hausarztetag sowie die
Partnerschaft fir die Hauptversammlung des
Hartmannbundes 2022 wurden bundesweit Uber
tausend Arzt:innen direkt erreicht.

Wir bieten Fortbildungen zu den gesundheitli-
chen Vorteilen einer pflanzenbasierten Ernah-
rung an, z. B. innerhalb der Planetary Health
Academy, und sprechen auf Tagungen, Kongres-
sen und Veranstaltungen, um das Thema auf die
politische Agenda zu setzen. Auf diese Weise wol-
len wir ein Netzwerk von Gesundheitsakteur:in-
nen ausbauen und Multiplikator:innen gewinnen.
Im Rahmen von Kampagnen und Bindnissen wie
~Ernahrungswende anpacken!” setzen wir uns ge-
meinsam mit anderen zivilgesellschaftlichen Akt-
euren und Gesundheitsorganisationen flr eine
Erndhrungswende ein. Und wir vernetzen uns mit
Partner:innen auf europaischer Ebene zu gemein-
samen Zielen und fur Erfahrungsaustausch.

Bei einem von KLUG veranstalteten Ernahrungs-
symposium im Herbst 2022 konnten hunderte In-
teressierte informiert, aktiviert und vernetzt wer-
den. In einer gemeinsamen Aktion mit Green-
peace und Health For Future haben wir die Er-
nahrungswende in 20 deutschen Stadten offent-
lich thematisiert. Im September 2022 konnte eine
Pressekonferenz zum Thema Ernahrungssicher-
heit unterstltzt werden, die auf breite mediale
Aufmerksamkeit stiel3. KLUG ist mit vielen Organi-
sationen und Stakeholdern im Bereich Erndhrung
vernetzt und kann die medizinische Perspektive
auf Fragen nach einer nachhaltigen und gesun-
den Erndhrung einbringen.
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Gemeinsam mit dem Dachverband der Betriebs-
krankenkassen (BKK DV) untersucht KLUG im
Rahmen der Initiative BKK GREEN HEALTH Hand-
lungsmoglichkeiten, die Auswirkungen der Klima-
krise und der Uberschreitung weiterer planetarer
Grenzen auf die Gesundheit von Beschaftigten
abzumildern. Im Projekt soll das vorhandene Wis-
sen zu den unmittelbar positiven gesundheitli-
chen Auswirkungen von Klimaschutz und Klima-
folgenanpassungen in eine umfassende Strategie
fur die Arbeitswelt und in konkrete Handlungsan-
satze fur unterschiedliche Settings Gberfuhrt wer-
den. In zwei interdisziplindren Workshops mit
Vertreter:innen aus der Arbeits- und Umweltme-
dizin, den Unternehmen, den Betriebskranken-
kassen, aus der Politik, aus Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretung und KLUG wurden Emp-
fehlungen fir ein klimasensibles betriebliches
Gesundheitsmanagement entwickelt.

Ein nachster Schritt muss die flachendeckende
Sensibilisierung fur Klimawandelrisiken der Ak-
teur:innen in den Unternehmen, in Verbanden
und bei Versicherungstragern sein, sowie die kon-
krete Berucksichtigung im Regelungsrahmen des
Arbeitsschutzes und in der betrieblichen Gesund-
heitsforderung.

Ein Iandertbergreifender Meilenstein fur saubere
Luft war die Revision der EU-Luftqualitatsrichtli-
nie (Ambient Air Quality Directive, 2022). Um die
Bedeutung und Tragweite von Grenzwerten fur
Gesundheit und Klima deutlich zu machen,
wandte sich die KLUG-Arbeitsgruppe ,Saubere
Luft” zusammen mit medizinischen Fachgesell-
schaften und Organisationen in Briefen und Ge-
sprachen an nationale und europaische Politi-
ker:innen. KLUG vertritt die Position, die Grenz-
werte fur Luftschadstoffe vollstandig an die
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Empfehlungen der Weltgesundheitsorganisation
anzugleichen.

Das zweite Themenfeld der AG Saubere Luft ist
die Revision der Erneuerbaren Energien Richtlinie
(REDIII). Auch zu dieser Richtlinie wendet sich die
AG, zusammen mit anderen Organisationen aus
dem Gesundheits- und Umweltbereich, in Briefen
und Gesprachen an europaische Politiker:innen.
Ziel ist es, dass in der Neufassung der Richtlinie
Holz nicht Ianger als klimaneutrale Energiequelle
klassifiziert wird, um die Verfeuerung von Holz zu
reduzieren, COz zu binden und Gesundheit, Klima
und Artenvielfalt besser zu schitzen.

Health For Future setzt sich in Kampagnen fur
eine Energie- und Mobilitdtswende ein und for-
derte in einem offenen Brief einen verbindlichen
Kohleausstieg bis 2030 sowie den Ausbau Offent-
licher Verkehrsmittel. Den Brief Gbergaben Aktive
im Rahmen eines Gespraches an Bundesgesund-
heitsminister Karl Lauterbach.

e Bildung (Kinder und Jugendliche)

e Divestment Arztlicher Versorgungswerke
(gemeinsam mit KLUG)

o Pflege (gemeinsam mit der AG Nachhaltig-
keit des Deutschen Berufsverbands fur
Pflegeberufe)

e ErgolLogoPhysio

e Politics Task Force

e Presse

e Social Media

e Digital Planetary Health

e Ernahrung

e Skills Labs (interne Weiterbildung)

e  Struktur
e Projektgruppe ,Planetary Health Diet an
Krankenhausern”

e Projektgruppe ,Klimapakt Gesundheit”
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Aktuelle thematische Arbeitsgruppen “Mich persénlich hat KLUG inspiriert

bei KLUG: das Narrativ Klimawandel und
Gesundheit in Wissenschaft, Klinik,
e Saubere Luft Lehre und Politik zu tragen.”
e Padiatrie

e Nachhaltigkeit in der Viszeralmedizin
e Arbeitsmedizin
e Anasthesie/AINS

Claudia Traidl-Hoffmann,
Professorin fir Umweltmedizin an der
Medizinischen Fakultat der Universitat Augsburg,

e Lehre/Planetary Health (gemeinsam mit Direktorin des Instituts fir Umweltmedizin
Health For Future) am Helmbholtz Zentrum Miinchen und
e Diabetes Direktorin der Hochschulambulanz fir Umwelt-

medizin am Universitatsklinikum Augsburg
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4 Wie wir wirken

Die drangendste Frage fur unsere Arbeit lautet:
wie erreichen wir in unseren komplexen sozialen
und politischen Systemen die fur die Aufrechter-
haltung unserer Gesundheit notwendige Ge-
schwindigkeit der Transformation? Wie Gberwin-
den wir Beharrungskrafte? Die Uberzeugendste
Antwort darauf lautet: indem wir soziale Dynami-
ken beschleunigen und zu positiven Kipppunkten
bringen. Mit anderen Worten: indem wir mit posi-
tiven Zielbildern immer mehr Menschen flr eine
sozial-6kologische Wende gewinnen. Unser Aus-
gangspunkt ist daflr der Gesundheitsbereich.
Dort ist es gelungen, aus einem kleinen Netzwerk
innerhalb von finf Jahren eine sehr dynamische
soziale Bewegung anzustolen, die beinahe alle
Bereiche des Gesundheitssektors beruhrt.

Entscheidend fir die Herausforderungen unserer
Zeit ist der Wechsel zu einer planetaren Betrach-
tungsweise: Aufgrund der globalisierten Wirt-
schaftskreislaufe einerseits und der planetaren
Kreisldufe andererseits ist jedes Individuum auf
dieser Erde mit jedem anderen unaufldsbar ver-
knupft. Auch die normative Ebene bekommt da-
mit zeitlich und rdumlich planetare Bezugsgro-
Ren. Es mussen diejenigen Werte in den Vorder-
grund treten, die uns zur L6sung der Probleme
fUhren. Aus dieser Re-Priorisierung erwachst
neue Verantwortung. Mit unserer Arbeit méchten
wir die Eigenverantwortung férdern und Klima-
schutz zu einer gemeinschaftlich getragenen Auf-
gabe machen. So setzen wir Gefuhlen der Uber-
waltigung und Hilflosigkeit etwas entgegen.

Bild: Christian Schulz auf dem Kongress des Hartmannbundes.
© Hartmannbund/Florian Schuh
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Wir unterstitzen die Entwicklung von
Transformationspfaden und wirksa-
men neuen Ansadtzen im Gesundheits-
bereich, die den 6kologischen FuRab-
druck rasch senken.

e Eine wachsende Anzahl von Organisationen
aus dem Gesundheitsbereich hat sich zum
Ziel gesetzt, klimaneutral zu werden.

e Unsere langjahrige Zusammenarbeit mit
Vertretern der Bundesarztekammer, Lan-
desarztekammern und Delegierten war
eine wichtige Grundlage fur die umfassen-
den Beschllsse zu Klimaschutz auf dem
Deutschen Arztetag 2021.

e Mit dem Universitatsklinikum Essen und
der Charité Universitatsmedizin Berlin ha-
ben wir bei KLUG im letzten Jahr weitere
Mitglieder hinzugewonnen, die sich als Ge-
sundheitseinrichtungen im Klimaschutz en-
gagieren.

e  Wir beraten Einrichtungen wie beispiels-
weise die Reha-Klinik MOhnesee bezlglich
Malinahmen und Transformationskonzep-
ten und haben eine Liste von Nachhaltig-
keits-indikatoren fur Gesundheitseinrich-
tungen erarbeitet.

e Inunserem Netzwerk transformativer Arzt-
praxen und bei Health For Future sind etwa
100 Praxen engagiert.
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Wir bilden Menschen in Gesundheits-
berufen aus, um sie im Angesicht pla-
netarer Krisen handlungsfahig zu ma-
chen. Wir befahigen sie, ihre Pati-
ent:innen und Klient:innen besser vor
den Folgen zu schiitzen und zu versor-
gen. Daruber hinaus féordern und un-
terstiitzen wir Menschen in Gesund-
heitsberufen darin, fiir eine zukunfts-
fahige Gesundheitsversorgung einzu-
treten und die gesellschaftliche
Transformation mitzugestalten.

e Mitden Bildungsangeboten der Planetary
Health Academy haben wir seit Anfang
2020 uber 5.000 Menschen erreicht. Unsere
Vorlesungsreihen wurden als arztliche Fort-
bildungen anerkannt und werden zudem
von mehreren medizinischen Hochschulen
als Wahlfacher angerechnet.

e Daruber hinaus entwickelten etwa zehn
Hochschulen auf Grundlage der Vorle-
sungsreihen eigene Module zum Thema.
Klimawandel bzw. Planetary Health wurde
als Themenkomplex in den Nationalen
Kompetenzbasierten Lernzielkatalog fir
das Medizinstudium sowie in die Muster-
Weiterbildungsordnung der Bundesarzte-
kammer aufgenommen.

e Dasim Herbst 2021 erschienene Fachbuch
«Planetary Health - Klima, Umwelt und Ge-
sundheit im Anthropozan”, dessen Autor:in-
nen zu einem grofRen Teil Mitglieder oder
Mitarbeitende von KLUG sind, vermittelt als
erstes deutschsprachiges Fachbuch Wissen
zu den klinischen Aspekten von Klimawan-
delfolgen.
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Wir informieren Verantwortliche in
Kommunen, Betrieben und Gesund-
heitseinrichtungen sowie die Offent-
lichkeit GUber gesundheitliche Gefah-
ren der Klimakrise. Wir fordern die
Zusammenarbeit von Akteur:innen
fiir einen effektiven Schutz der Bevol-
kerung.

e Gemeinsam mit der Berliner Arztekammer
und der Senatsverwaltung initiierten wir
das ,Aktionsblndnis Hitzeschutz Berlin”. Es
brachte erstmalig eine groBe Bandbreite
von Akteuren, insbesondere aus dem Ge-
sundheitsbereich, zusammen und hat Hit-
zeschutzplane fir funf Sektoren erarbeitet.

e Unser Symposium zu Hitzeschutz 2022
stie mit etwa 300 Teilnehmenden aus un-
terschiedlichsten Bereichen auf groRe
Nachfrage.

e  Wir beraten eine wachsende Zahl von Kom-
munen bezlglich Hitzeschutzkonzepten
und Aktionsplanen.

e Mitder Einrichtung der Website
https://hitze.info haben wir eine erste Aus-
tauschplattform fur kommunale und Ge-
sundheitsakteure zum Thema geschaffen.

Bild: Start des gemeinsamen Hitzeschutzprojektes mit der AWO.
© BKK Dachverband

Seite 11 von 35



Wir starken einen I6sungs- und chan-
cenorientierten Klimadiskurs, indem
wir schlagkraftige, wissenschaftsba-

sierte Argumente zu den gesundheit-
lichen Vorteilen von Klimaschutz ein-
bringen.

e Durch unsere Arbeit haben sich der gesell-
schaftliche und mediale Diskurs zur Klima-
krise in den letzten fUnf Jahren verandert.
Gesundheitsthemen erfahren eine grof3e
Aufmerksamkeit in der Berichterstattung,
insbesondere der gesundheitliche Hitze-
schutz und die Bemuhungen um Klima-
schutz in Gesundheitseinrichtungen.

e Die personliche Sorge um das Risiko ge-
sundheitlicher Klimafolgen liegt deutlich
hoher als noch vor 10 bis 15 Jahren, wie Un-
tersuchungen zum Umweltbewusstsein zei-
gen.

e Und eine Studie der Universitat Erfurt fand
jungst heraus, dass diejenigen Menschen
eine hohere Handlungsbereitschaft in Be-
zug auf Klimaschutz haben, welche die Ge-
sundheitsfolgen des Klimawandels fur
wahrscheinlicher und schwerwiegender
halten als andere Menschen.

Bild: Martin Herrmann auf der Pressekonferenz des
Aktionshiindnis Hitzeschutz Berlin.
© AKB/A. Wagenzik
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Wir setzen uns bei politischen Ent-
scheidungstrager:innen fiir eine am-
bitionierte Klimapolitik ein, die den
Schutz der menschlichen Gesundheit
ernst nimmt.

e Bundesgesundheitsminister Karl Lauter-
bach sprach 2022 auf der Pressekonferenz
sowie einer Folgeveranstaltung von KLUG
zur Veroffentlichung des Lancet Countdown
Berichts zu Klimawandel und Gesundheit
und bekraftigte, dass Klimaschutz immer
auch Gesundheitsschutz ist.

e Indenvergangenen Jahren konnten wir
durch mehrere Veranstaltungen im Bun-
destag, auf Lander- und kommunaler
Ebene unzahlige Entscheidungstrager:in-
nen fUr das Thema sensibilisieren.

e Im Vorfeld der Bundestagswahl 2021 war
Klimawandel und Gesundheit das Thema
mehrerer hochrangiger Wahlkampfveran-
staltungen sowie zahlreicher lokaler Wahl-
kampfdebatten. Aktive von KLUG und
Health For Future fuhrten mehr als 100 Ge-
sprache mit Kandidat:innen aus ihrem
Wahlkreis.
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Das Stufenmodell zu unserer Wirkung
in Bezug auf unser Ziel klimaneutrale
Gesundheitsversorgung:

Impact (Vision): Klimaneutrale und resiliente Gesundheitsversorgung

(/’ Einrichtungen + Institutionen treiben Transformation voran

(/’ Einzelne setzen sich fiir Klimaschutz in ihrer Einrichtung sowie politisch ein -<

(A Reflektion, Klimaschutz wird zu einer neuen Prioritat in ihrem beruflichen Handeln 4/
(/’ Wissen zu Planetary Health verbreitet sowie Madglichkeiten aktiv zu werden
(A Wachsende Zahl an Menschen mit Gesundheitsberuf wird erreicht

Output: Bildungsangebote, Méglichkeiten fiir Engagement, Agenda Setting, Offentlichkeitsarbeit

Eine soziale Kippdynamik entwickelt sich dann,
wenn das Engagement Einzelner weitere Perso-
nen in ihrem Umfeld zu einer Re-Priorisierung
und ins Handeln bringt, und wenn dadurch mit
der Zeit auch die Einrichtung oder Institution den
Entschluss entwickelt, einen Transformationspfad
zu beschreiten. Auch regen sich Einrichtungen
und Institutionen gegenseitig durch ihr Handeln
an. Durch Netzwerkbildung und das Teilen von
Beispielen transformativen Handelns versuchen
wir, diese positiven Ansteckungsprozesse zu for-
dern.
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5 Unsere Erfolge 2022

Marz - KLUG erhalt die Nationale Auszeichnung -
Bildung fir nachhaltige Entwicklung - des BMBF
und der Deutschen UNESCO-Kommission fur un-
sere Bildungsarbeit, insbesondere Uber die Pla-
netary Health Academy.

Mai - Gemeinsam mit dem Rat fur Nachhaltige
Entwicklung (RNE), dem Deutschen Institut fur
Entwicklungspolitik (DIE) und der Stiftung Ge-
sunde Erde Gesunde Menschen (GEGM) organi-
sieren wir eine Veranstaltung anlasslich der G7-
Ratsprasidentschaft Deutschlands; im Juli erkla-
ren die G7 das Ziel klimaneutraler und 6kologisch
nachhaltiger Gesundheitssysteme bis 2050.

Juni - KLUG bringt kommunale und Gesundheits-
akteure im Aktionsbiindnis Hitzeschutz Berlin zu-
sammen, Musterhitzeschutzplane veroffentlicht;
im Juli wird das neue Hitzewarnsystem bereits
erstmalig ausgeldst und Ubermittelt Hitzewarnun-
gen an Gesundheitsakteur:innen.

Juni - Offizielle Vorstellung des Centre for Plane-
tary Health Policy, des ersten Think Tanks zum
Thema Planetary Health, und ein weiter Meilen-
stein in KLUGs Entwicklung. Auf der Eréffnungs-
veranstaltung sprechen Ulrike Gote, Berliner Se-
natorin fir Gesundheit und Wissenschaft, Jana
Luntz vom Deutschen Pflegerat und Hans-Otto
Portner, Ko-Vorsitzender des Weltklimarats.

September - Gemeinsamer Aktionstag ,Klimage-
sundes Essen” von Health For Future und Green-
peace mit Aktionen findet in 20 Stadten statt.

September - KLUG-Partner stellen Positionspa-
pier zu pflanzenbasierter Erndhrung in der Bun-
despressekonferenz vor, KLUG beteiligt sich an
breiter Kampagne der Zivilgesellschaft unter #Ah-
rensache, Ernahrungswende-Symposium mit
Uber 300 Teilnehmer:innen.

KLUG e. V. | Jahres- und Wirkungsbericht 2022

KLUG

Deutsche Allianz

Klimawandel und Gesundheit

September - Die Thuringer Landesgesundheits-
konferenz widmet sich dem Thema Klimawandel,
aus unseren Teams (KLUG und CPHP) wirkten
Maike Voss, Dorothea Baltruks und Jelka Wick-
ham an der Veranstaltung mit.

September - Mitgrindung des Planetary Health
European Hub zusammen mit etwa 70 weiteren
Organisationen.

Oktober - KLUG-Mitarbeiterin Sophie Gepp ist
als Sachverstandige im Unterausschuss Globale
Gesundheit des Bundestags zum Thema globale
Entwicklungen im Bereich Klimawandel und Ge-
sundheit im Kontext der anstehenden UN-Klima-
konferenz (COP27) eingeladen.

November - Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach unterstreicht die Bedeutung von Kli-
mafolgen fiir die menschliche Gesundheit auf der
Pressekonferenz anlasslich des Lancet Count-
down Berichtes 2022. Der Minister bekraftigt auf
dem von KLUG am gleichen Tag organisierten
Webinar noch einmal, dass Klimaschutz immer
auch Gesundheitsschutz ist. Gemeinsam mit ihm
spricht Klaus Reinhardt, Prasident der Bundesarz-
tekammer.

November - KLUG ist Partner bei der Jahres-
hauptversammlung des Hartmannbunds, welche
als zentrales Thema Planetary Health behandelt.
In Folge verabschiedet der Hartmannbund um-
fassende BeschlUsse.

November - Eine studentische Initiative der
Justus-Liebig-Universitat Giel3en, darunter einige
Aktive von Health For Future, erhalt fir die Ein-
fihrung des Wahlfachs ,Klimasprechstunde” am
Fachbereich Medizin den Hessischen Hochschul-
preis fur Exzellenz in der Lehre.
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Im Herbst 2017 grundete sich KLUG als Initiative
von Einzelpersonen. Zu diesem Zeitpunkt wurde
das Thema Klimawandel von keiner Organisation
oder Institution im Gesundheitsbereich als
Schwerpunkt gefuhrt, und erfuhr insgesamt nur
wenig Aufmerksamkeit.

Dank erster Projektférderungen und Gro3spen-
den konnten wir bereits im Frihjahr 2018 eine
Mitarbeiterin anstellen. Zunachst tbernahm das
Forum Okologisch-Soziale Marktwirtschaft FOS in
Berlin als gemeinnutziger Verein die Rechtstra-
gerschaft fur KLUG, im Frihjahr 2019 wurden wir
dann ein eigenstandiger gemeinnutziger Ver-
ein. Mit einer wachsenden Zahl von Veranstaltun-
gen und ersten Bildungsformaten erreichten wir
ein immer grof3eres Publikum.

Ab Sommer 2019 wurde dann sichtbar, dass sich
unter den Gesundheitsberufen eine soziale Be-
wegung zu Klimaschutz zu entwickeln begann.
Unser Aufruf ,,Gesundheit Braucht Klimaschutz"
gewann innerhalb kirzester Zeit mehr als 3.000
Unterzeichner:innen. Dies war der Grindungs-
Impuls fur das Health For Future-Netzwerk,
rasch entstanden die ersten Ortsgruppen.

Im selben Jahr gelang anlasslich des internationa-
len Lancet Countdown Berichts die Veréffentli-
chung des ersten deutschsprachigen Policy
Briefs zu Klimawandel und Gesundheit. Unter
anderem die Bundesarztekammer, das Helmholtz
Zentrum fur Gesundheit und Umwelt aus Min-
chen und die Charité Universitatsmedizin Berlin
gaben diese ersten Empfehlungen heraus. KLUG
hatte die Entwicklung des Policy Briefs angesto-
Ben und begleitet.

Mit dem Beginn der Corona-Pandemie 2020 stell-
ten wir unser Vorhaben zu einer Vorlesungsreihe
innerhalb kurzester Zeit auf das Online-Format
um und grundeten als digitale Bildungsplattform
die Planetary Health Academy. Inzwischen ha-
ben wir insgesamt funf Vorlesungsreihen sowie
zahlreiche Workshops und weitere
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Bild: Griindungstreffen von KLUG im September 2017, Berlin

Veranstaltungen durchgefuhrt und damit tber
5.000 Menschen erreicht. Im Herbst 2020 fasste
die Gesundheitsministerkonferenz der Lander
dann erstmalig BeschlUsse zur Verankerung von
Klimawandel als Querschnittsaufgabe.

2021 war ein besonders ereignisreiches Jahr in
unserer Entwicklung. Da unser Team und die Zahl
unserer Projekte stark gewachsen war, stellten
wir mit Christian Schulz einen hauptamtlichen
Geschaftsfuhrer ein, der unseren geschaftsfih-
renden Vorstand entlasten konnte. Im Vorfeld der
Bundestagswahl konnten wir dank der Aktiven
bei KLUG und Health For Future unser Thema
bundesweit in Debatten einbringen. Wir waren
als Partner an mehreren grof3en Veranstaltungen
beteiligt, unter anderem am Jahreskongress der
Deutschen Gesellschaft fir Innere Medizin. Auch
auf dem Deutschen Arztetag im November war
der Klimawandel eines der wichtigsten Themen
und die Delegierten verabschiedeten umfassende
und wegweisende Beschlusse.

Ende 2021 begannen wir mit dem Aufbau eines
neuen Arbeitsbereiches zu wissenschaftlicher Po-
litikberatung. Offiziell wurde unsere Denkfabrik
Centre for Planetary Health Policy dann im Juni
2022 erdffnet.
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.Zusammen mit vielen neuen Projekten ist unser Team an Hauptamtlichen auf 30 Personen in Voll- und

Teilzeit angewachsen. So freuten wir uns besonders, dass wir 2022 neue Biiroraume in Berlin beziehen

konnten. Kurz darauf feierten wir unser fiinfjahriges Bestehen gemeinsam mit vielen Mitgliedern, Part-
ner:innen und Unterstiitzer:innen. In der folgenden Grafik prasentieren wir noch einmal die wichtigsten
Erfolge und Meilensteine seit unserer Griindung.”

lhre Maike Voss und lhr Christian Schulz (Geschéftsflhrer:innen von KLUG)

November: KLUG ist Part-
ner bei der Jahreshauptver-
sammlung des Hartmann-
bunds, welche als zentrales
Thema Planetary Health
behandelt. In Folge verab-
schiedet der Hartmannbund
umfassende Beschlisse.

November: Eine studentische
Initiative der Justus-Liebig-Universi-
tat GieRen, darunter einige Aktive
von Health For Future, erhalt fir die
Einfuhrung des Wahifachs ,Klima-
sprechstunde” am Fachbereich Me-
dizin den Hessischen Hochschulpreis
fiir Exzellenz in der Lehre,

Januar: Offener Brief an den

November: Bundesgesundheitsmi-
nister Karl Lauterbach unterstreicht
die Bedeutung von Klimafolgen ftir
die menschliche Gesundheit auf der
Pressekonferenz anlasslich des Lan-
cet Countdown Berichtes 2022, Der

Minister bekraftigt auf dem von KLUG
am gleichen Tag organisierten We-
binar noch einmal, dass Klimaschutz
immer auch Gesundheitsschutz ist.
Gemeinsam mit ihm spricht Klaus
Reinhardt, Prasident der Bundesarz-

tekammer.

Buro im Museum
fiir Naturkunde,
Berlin.

Siemens-Vorstandsvorsit-
zenden Joe Kaeser wegen der

Beteiligung am klimaschad-
lichen australischen Adani-
Kohlenminen-Projekt.

Mai: Erste Vorle-
sung der Planetary
Health Academy.

November/Dezember:

Zweiter Policy Brief fur

Deutschland zum Lan-
cet Countdown.

Februar: Christian
Schulz wird neuer
Geschaftsfuhrer.

Marz: Vorstands-Neu-
wahlen, Mitgliederver-
sammlung (online).

November: Ers-
ter Policy Brief fur
Deutschland zum

Oktober: KLUG-Mitarbeiterin So-
phie Gepp ist als Sachverstandige
im Unterausschuss Globale Gesund-
heit des Bundestags eingeladen
zum Thema globale Entwicklungen
im Bereich Klimawandel und Ge-
sundheit im Kontext der anstehen-
den UN-Klimakonferenz (COP27).

September: Mitgrindung des
Planetary Health European
Hub zusammen mit etwa 70
weiteren Organisationen.

September: Die Thiringer Landesge-
sundheitskonferenz widmet sich dem
Thema Klimawandel, aus unseren
Teams (KLUG und CPHP) wirkten Mai-
ke Voss, Dorothea Baltruks und Jelka
Wickham an der Veranstaltung mit.

September: KLUG-Partner stellen
Positionspapier zu pflanzenbasierter
Ernahrung in der Bundespressekonfe-
renz vor, KLUG beteiligt sich an breiter
Kampagne der Zivilgesellschaft unter
#Ahrensache, Ernahrungswende-Sym-
posium mit Gber 300 Teilnehmer:innen.

Lancet Countdown.

Erstunterzeichnung

des ,call of action,
Offener Brief an die

Kommission ,Wachstum,
Beschafligung, Strukiurwan-
del” des Deutschen Bundes-
tags mit der Forderung des

Kohleausstiegs.

Erste Griindungs-
versammlung der
KLUG.

Erster Leader-
ship-Kurs.

Miérz/April: Grindungs-

September: gemeinsamer
Aktionstag ,Klimagesundes
Essen”von Health For Future
und Greenpeace mit Aktio-
nen findet in 20 Stadten statt.

KLUG schlieft sich dem

internationalen ,Call to

Action on Climate and
Health” an.

Offizielle Vorstellung des Centre
lanetary Health Policy, des ersten
Think Tanks zum Thema Planetary
Health, und ein weiter Meilensteins in
KLUGs Entwicklung. Auf der Eréffnungs-
veranstaltung sprechen Ulrike Grote,
Berliner Senatorin fiir Gesundheit und
Wissenschaft, Jana Luntz vom Deutschen
Pflegerat und Prof. Hans-Otto Pértner,
Ko-Vorsitzender des Weltklimarats.

September: Die
Aktionsplattform
«Health for Future”
entsteht im Vorfeld
zum FFF-Klimastreik.

versammlung von KLUG,
Martin Herrmann wird als
Vorsitzender gewahlt, Ein-

trag ins Vereinsregister.

Sabine Gabrysch beginnt
neue Professur ,Klima-
wandel und Gesundheit”
an der Berliner Charité.

KLUG hat 250 Mit-
glieder, Tendenz

steigend.

April: KLUG als Partner
auf dem Jahreskongress
der Deutschen Gesell-
schaft fur Internistische
Medizin (DGIM).

Juni: KLUG verbffent-
licht das erste Rahmen-
werk fur klimagerechte
Gesundheitseinrichtun-
gen, H4F veroffentlicht
ein Positionspapier zur
Bundestagswahl 2021.
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Juni: KLUG bringt kommunale und
Gesundheitsakteure im Aktions-
biindnis Hitzeschutz Berlin zu-
sammen, Musterhitzeschutzplane
veroffentlicht; im Juli wird das neue
Hitzewarnsystem bereits erstmalig
ausgelost und Gbermittelt Hitzewar-
nungen an Gesundheitsakteure.

Mai: gemeinsam mit dem Rat fiir Nach-
haltige Entwicklung (RNE), dem Deut-
schen Institut fur Entwicklungspolitik

(DIE) und der Stiftung Gesunde Erde Ge-

sunde Menschen (GEGM) organisieren
wir eine Veranstaltung anlasslich der

G7-Ratsprasidentschaft Deutschlands;
im Juli erklaren die G7das Ziel klima-

neutraler und 6kologisch nachhaltiger

Gesundheitssysteme bis 2050.

Grafik: Fiinf Jahre KLUG
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5.2 Unsere Mitglieds-

organisationen

Neben Uber 600 Einzelpersonen sind inzwischen
auch mehr als 30 Einrichtungen, Organisationen

&

aks ) gesundheit

im léndle vor ort

aks gesundheit

Arbeitskreis fur Vorsorge-
und Sozialmedizin

.
Berufsverband der Fachirzte
BPM FirPyebonamatche Medizn
und Psychotherapie e.V.

BPM

Berufsverband der Fach-
arzte fur Psychosomati-
sche Medizin und Psycho-
therapie Deutschlands e.V.

Deutscher Allergie- und Asthmabund e.V.

daab

Deutscher Allergie- und
Asthmabund

FrAktion Gesundheit !

FrAktion Gesundheit

FrAktion Gesundheit
in der Arztekammer Berlin

ANEM

Arztenetz Eutin Malente
eV.

Naturschutz
Deutschiand

®BUND

FRIENDS OF THE EARTH GERMANY

BUND Berlin

Bund fur Umwelt und Na-
turschutz Deutschland,
Landesverband Berlin

Deutsche Gesellschaft flr
Allgemeinmedizin und Fa-
milienmedizin

R oano

GAAD

Gesellschaft Anthroposo-
phischer Arztinnen und
Arzte in Deutschland
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und Verbande aus dem Gesundheitsbereich Mit-
glied in der Deutschen Allianz Klimawandel und

Gesundheit.

0 Deutscher Arztinnenbund eV,

Arztinnenbund
Deutscher Arztinnenbund
e.v.

bvmw

bvmd
Bundesvertretung der
Medizinstudierenden in
Deutschland e.V.

Deutscher Verband
Ergotherapie

DVE
Deutscher Verband
Ergotherapie

Gesunde
rde

Gesunde
Menschen

GEGM
Stiftung Gesunde Erde
Gesunde Menschen

BKK

ProVifa

BKK ProVita
Betriebskrankenkasse
ProVita

CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

Charité
Universitatsmedizin Berlin

lj Evangelisches
o= # Krankenhaus Hubertus
Johannesstift Diakonie

Ev. Krankenhaus
Hubertus
Evangelisches Kranken-
haus Hubertus, Johan-
nesstift Diakonie

5
o

Akademie ev.

Gesundheits

Gesundheits-
Akademie
GesundheitsAkademie e.V.
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GHUP

Gesellschaft fir Hygiene,
Umweltmedizin und Pra-
ventivmedizin

Deutsche Sektion
der Internationa-
len Arzte fir die
Verhiitung des
Atomkrieges /
Arzte in sozialer
Verantwortung

IPPNW =

IPPNW

Arzte fir die Verhitung
des Atomkriegs / Arzte in
sozialer Verantwortung
eV.

Pollenstiftung
Stiftung Deutscher
Polleninformationsdienst

) RoMed

G milay
\./ Kliniken
RoMed Kliniken
Kliniken der Stadt und des

Landkreises Rosenheim
GmbH

(é’ Universitatsmedizin Essen

UME
Universitatsmedizin Essen

GESELLSCHAFT
PADIATRISCHE
ALLERGOLOGIE
UMWELTMEDIZIN

GPAU

Gesellschaft Padiatrische
Allergologie und Umwelt-
medizin

=~ Landesdrztekammer Hessen
g ? Korperschaft des &ffentiichen Rechts

LAK Hessen

Landesarztekammer
Hessen

7 :':.L“‘.',LlL'il:_ DEF

ENTOLOGEN EV

Praventologen
Berufsverband der
Praventologen e.V.

S

V)entrum fiir
alutogenese

Salutogenese
Zentrum

Zentrum fir Saluto-
genese

Pharmazie
in sozialer
Verantwortung

Verein
demokratischer
Pharmazeutinnen
und Pharmazeu-
ten e.V. (VdPP)

M

VdPP

Verein demokratischer
Pharmazeutinnen und
Pharmazeuten e.V.
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6 Unsere Initiativen und
Institutionen

Health For Future versteht
sich als soziale Bewegung fur
Klimagerechtigkeit und plane-
tare Gesundheit. Die Grun-
dung 2019 wurde inspiriert
durch die Fridays For Future
Proteste und einen Aktions-
aufruf von KLUG. In derzeit ca. 75 lokalen und 14
thematischen Gruppen sind etwa 400-500 Men-
schen aktiv. Durch &ffentlichkeitswirksame Aktio-
nen und Kampagnen stol3en sie systemische Ver-
anderungen an. Health For Future ist eng mit
KLUG verknUpft, agiert aber unabhangig. Die
Gruppen setzen sich selbstandig Prioritaten und
fuhren unabhangige Aktionen durch - teilweise
mit lokalem Fokus, aber auch Uberregional. In-
haltlich arbeiten KLUG und Health For Future eng
zusammen, insbesondere bei bundesweiten
Kampagnen. Auch in Osterreich, Belgien und der
Schweiz gibt es das Health For Future-Netzwerk.

Die Planetary Health
Academy wurde im
Frahjahr 2020 von
KLUG gemeinsam mit

ACADEMY -~
"
Health for Future ins
Leben gerufen und

k//
dient als Plattform fur

Bildungsangebote, die vorwiegend online durch-
gefuhrt werden. Unter dem Leitsatz ,vom Wissen
zum transformativen Handeln” spricht sie Teil-
nehmende gezielt als ,Change Agents” an.

PLANETARY HEALTH

Die Bildungsformate sind interdisziplinar ausge-
richtet. Neben Fachwissen zu den gesundheitli-
chen Folgen der menschengemachten Zerstérung
der Okosysteme - insbesondere durch die Klima-
krise und den Verlust der Biodiversitat - sowie
deren tieferen Ursachen werden auch mégliche
Lésungsansatze thematisiert. Die Teilnehmenden
sollen befahigt werden, diese Losungsansatze in
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ihrer Berufspraxis anzuwenden beziehungsweise
selbst zu entwickeln und aktiv an einer gesell-
schaftlichen Transformation mitzuwirken. Neben
der Vermittlung von Wissen geht es daher immer
um Beispiele einer transformativen Praxis sowie
um die Reflexion Uber eigene Handlungsspiel-
raume.

Mit dem Centre for - =
Planetary Health ’t: P H P
Policy (CPHP) ha- | Centre for

ben wir Ende 2021 glﬁ?:;fary Health
eine aulBeruniversi-

tare Denkfabrik ge-

grundet, die an der Schnittstelle zwischen Wis-
senschaft und Politik forscht und berat. Dadurch
sind wir in noch engeren Dialog mit Entschei-
dungstrager:innen getreten, investieren starker in
die Entwicklung konkreter Handlungsvorschlage
und die Begleitung von politischen Prozessen.
Das CPHP arbeitet inhaltlich unabhangig, gehort
aber zu KLUG als gemeinnutzigem Verein. Die
Teams arbeiten thematisch und strategisch eng
zusammen. Hauptfoérderin der Arbeit des CPHP
ist die Stiftung Mercator.
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7 Aktivitaten von
Health For Future

Im zurtckliegenden Jahr 2022 wuchs das Netz-
werk an Aktiven und Ortsgruppen bei Health For
Future weiter. Insgesamt sind es nun in Deutsch-
land, Schweiz, Osterreich und Belgien ca. 75 Orts-
gruppen sowie 14 bundesweite Arbeitsgruppen.
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Bild: Ortsgruppen von Health For Future

Auch die Reichweite und die Zahl der Kampagnen
ist 2022 weiter gewachsen, und damit die Wir-
kung der Change Agents - der Aktiven. Berichte-
ten im Jahr 2021 noch 13 Presseartikel Uber ihre
Arbeit, waren es 2022 ca. 75 Artikel. Health For
Future wurde immer mehr zu Vortragen sowie als
Partner von Kongressen angefragt. Unter ande-
rem war Health For Future auf dem Hauptstadt-
kongress fur Gesundheit, dem Gesundheitskon-
gress des Westens, dem DVE-Ergotherapiekon-
gress, der Therapiemesse Leipzig, dem Logopa-
diekongress und dem Deutschen Pflegetag pra-
sent.
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., Wir erleben Selbstwirksamkeit
bei jedem Vortrag, Gesprach mit
Politiker:innen, Schiiler:innen, Streik...
und bei jeder neuen Vernetzung -
wir wachsen und wirken stetig..."

Sarah Heine aus der
Ortsgruppe Kempten/Allgau

Kooperation mit Greenpeace
zu klimagesunder Erndhrung

Am 10. September 2022 fihrten 20 Health For Fu-
ture-Ortsgruppen einen gemeinsamen Aktionstag
zur klimagesunden Ernahrung mit Greenpeace
Ortsgruppen durch. Willkommener Nebeneffekt
war eine lokale und bundesweite Vernetzung mit
Greenpeace. Fur eine Wende hin zu einer fur
Menschen und Klima gesunden Erndhrung de-
monstrierten und informierten die Aktiven von
Greenpeace und Health For Future gemeinsam
unter anderem in KéIn, Miinchen und Dresden.
Mithilfe von Schaubildern informierten sie Gber
die Planetary Health Diet.

Energie- und Mobilitdtskampagne

Den offenen Brief zur Energie- und Mobilitats-
wende an die Bundesregierung haben 910 Perso-
nen mitgezeichnet. In ca. 20 Stadten fuhrten

Bild: Die Ortsgruppe Aachen setzt sich beim Klima-
streik fiir die Energie- und Mobilitdtwende ein.
© Thomas Langens
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Aktive Aktionen durch, um Unterschriften zu sam-
meln und zu informieren.

Die Unterschriften wurden gemeinsam mit den
Unterschriften zur Hitze-Kampagne im Februar
2023 an Bundesgesundheitsminister Karl Lauter-
bach in Berlin Gbergeben. Neben der Information
und Mobilisierung von Menschen durch die Kam-
pagne hat Health For Future sich auch starker
thematisch weiterentwickelt. Es entstand eine
Rubrik ,Energie und Mobilitat” auf der Website,
die auch Uber die Kampagne hinaus Menschen
informiert und Positionen konkretisiert.

Gsundheit

Bild: Aktive der H4F-Ortsgruppen am
Aktionstag Energie- und Mobilitat 2022.
© Health For Future

Hitzekampagne

Nur die wenigsten deutschen Krankenhauser ha-
ben ein adaquates Hitzemonitoring oder einen ei-
genen Hitzeaktionsplan. Mit dieser Kampagne
fordern die Aktiven solche Hitzeaktionsplane ein,
sowie eine Unterstutzung der Kliniken bei Hitze-
schutzmalinahmen, zum Beispiel in der Gebaude-
technik und beim Arbeitsschutz.

Das Universitatsklinikum Essen und tber 1.000
Einzelpersonen aus dem Gesundheitsbereich ha-
ben den offenen Brief “Gesundheit im Schwitz-
kasten - Hitzeschutz im Krankenhaus jetzt!” mit-
gezeichnet. Diesen richteten die Aktiven an den
Bundesgesundheitsminister sowie die Gesund-
heitsminister:innen der Lander - denn gesund-
heitsbezogener Hitzeschutz muss auch gesetzlich
verankert werden.
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Bild: Aktionstag Hitze der Ortsgruppe Aachen.
© Health For Future

Im Rahmen der Kampagne wurden in der Woche
vom 04. bis 10.07.22 deutschlandweit Aktionen
durchgefihrt, unter anderem eine Mahnwache in
Munchen und ein Infostand in Mlnster.

Auf Einladung von Health For Future, KLUG und
Kreisarztekammer Leipzig fand im August 2022
das zweite Leipziger Hitzeforum statt, das Verant-
wortliche der Stadt, aus Forschung, Gesundheits-
wesen und Zivilgesellschaft miteinander in Dialog
brachte. Die Aktiven der Ortsgruppe Leipzig sind
langfristig am lokalen Hitzeschutz-Prozess betei-

ligt.
[ i qmifumj ”L IlJ LllI Hl;lvlrgg

Bild: Zweites Hitzeforum Leipzig.
© Health For Future
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In K8In entschieden sich die Aktiven fur eine sym-
bolische Aktion unter dem Titel “Veedelstote” mit
der sie die abstrakte Zahl der Hitzetoten bezogen
auf einen Stadtteil (Veedel) ausrechneten und
nach Manier eines Krimi-Schauplatzes darstellten.

Bild: Aktion Veedelstode der Ortsgruppe Kdln.
© Health For Future

Uber Hitze und die Ortsgruppe Aachen wurde in
der WDR Lokalzeit berichtet aber auch in anderen
lokalen Medien. Bundesweit wurde die grofite
Reichweite fiir das Thema Uber Social Media er-
reicht.

Online-Ringvorlesung “Digital Medicine
goes Planetary Health”

Die 2022 neu gegruindete AG Digital Planetary
Health plante gemeinsam mit der Universitat Wit-
ten/Herdecke und der Ruhr Universitat Bochum
eine Online Ringvorlesung ,Digital Medicine goes
Planetary Health” zu den Auswirkungen der digi-
talen Transformation auf Planetary Health. Sie
wurde 2022 als Teil des Studiums fundamentale
durchgefihrt und stand allen Interessierten of-
fen, auch bundesweit. Es fanden 13 Vorlesungen
mit Uber 300 Teilnehmenden statt. Die Ringvorle-
sung inspirierte weitere Veranstaltungen zum
Thema, darunter ein ,Public Thinking” auf dem
Wittener Marktplatz.
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8 Die Planetary Health
Academy: unsere Arbeit zu
Transformativer Bildung

Mit unserer Bildungsplattform Planetary Health
Academy starteten wir im Frihjahr 2020. Neben
inzwischen funf Vorlesungsreihen haben wir zahl-
reiche Workshops, Fortbildungen, Labs und an-
dere Bildungsveranstaltungen durchgefthrt, im
letzten Jahr auch mehrere in Prasenz.

Alle Videos der Veranstaltungen der Planetary
Health Academy wurden aufgezeichnet und ste-
hen dauerhaft kostenlos auf der Website der Pla-
netary Health Academy zur Verfugung. In den
letzten Monaten wurden die Videos kategorisiert
und so aufbereitet, dass sie leicht zu finden und
in der Lehre und Fortbildung von Dritten einsetz-
bar sind.

Neben den Bildungsveranstaltungen selbst lag
ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit in der
Verstetigung und Skalierung von Bildungsinhalten
zu Planetary Health bzw. Klimawandel und Ge-
sundheit. An einigen medizinischen Fakultaten,
beispielsweise in Aachen, Wirzburg und Mainz
wurde die Vorlesungsreihe als Wahlfach aner-
kannt. Weitere Universitdten haben basierend
auf den Vorlesungsreihen und Videoaufzeichnun-
gen eigene Wahlfacher entwickelt.

Fur unsere Bildungsarbeit - insbesondere im
Rahmen der Planetary Health Academy - wurde
uns im Mérz 2022 die Nationale Auszeichnung
.Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)"
durch das BMBF und die Deutsche UNESCO-Kom-
mission verliehen.
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.Die Planetary Health Academy
war ganz entscheidend dafiir,
dass die Gesundheitsberufe
die Klimakrise als planetaren
Notfall erkannt haben
und aktiv wurden. ”

Sabine Gabrysch (Grundungsmitglied),
Charité Universitatsmedizin Berlin und Potsdam
Institut fur Klimafolgenforschung

Unsere 4. und 5. Vorlesungsreihe im Winterse-
mester 2021-2022 sowie im Sommersemester
2022 beschaftigten sich mit klinischen Aspekten
der planetaren Gesundheit. Sie orientierten sich
am kurz zuvor veréffentlichten Fachbuch ,,Pla-
netary Health - Klima, Umwelt und Gesund-
heit im Anthropozan®“. Viele der Autor:innen die-
ses Buches konnten wir als Referierende fur die
Vorlesungen gewinnen.

Insgesamt haben sich pro Vorlesungsreihe je-
weils mehr als 1.000 Teilnehmende angemel-
det, an den einzelnen Veranstaltungen nahmen
zwischen 300 und 750 Personen teil. Den groRRten
Anteil hatten darunter Medizinstudierende und
Arzt:innen, aber auch Vertreter:innen anderer Ge-
sundheitsprofessionen (z. B. Pflegekrafte, Apo-
theker:innen, Veterindrmediziner:innen) und
fachverwandter Disziplinen (z. B. Erndhrungsbe-
rufe und Psycholog:innen).

Eine Analyse Uber die Wirksamkeit der Vorle-
sungsreihe haben Wissenschaftler:iinnen aus dem
KLUG-Umfeld in Lancet Planetary Health verof-
fentlicht. Uber 70 % der Teilnehmenden sagten,
dass sie die Inhalte der Vorlesungsreihen in ihren
Berufsalltag integrieren konnen. 95 % der Teil-
nehmenden sagen, dass die Veranstaltung sie
motiviert habe, selbst aktiv zu werden.
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Workshopmodule im Rahmen der
Planetary Health Academy

In Kooperation mit Expert:innen aus dem KLUG-
Netzwerk wurden Workshops zu neun Schwer-
punktthemen zum Themenfeld Planetary Health
konzeptionell entwickelt. Die Themen sind Nach-
haltige Praxis, Nachhaltiger OP, Psychische As-
pekte des Klimawandel, Gesunde Ernahrung fur
einen gesunden Planeten, Nachhaltiges Kranken-
haus, Hitze, medizinische Klimakommunikation
und Klimasensible Gesundheitsberatung. Die Mo-
dule sind in 90 oder 120 Minuten in Gruppen von
8 bis 30 Teilnehmenden sowohl online als auch in
Prasenz durchfihrbar.

Insgesamt haben wir im Jahr 2022 innerhalb der
Planetary Health Academy acht Workshops als
arztliche Fortbildungsveranstaltungen angeboten,
mit Anerkennung von Fortbildungspunkten durch
die Landesarztekammer Berlin. Die ausgearbeite-
ten Workshops konnten wir zusatzlich auch in an-
deren Kontexten, wie zum Beispiel dem DEGAM
Kongress, Arztenetzen oder der Lpractica”, einer
Fortbildungsveranstaltung fir Hausarzt:innen,
durchgefihren.

Symposien

2022 fuhrten wir Uber die Plattform der Planetary
Health Academy ein zweitagiges Symposium zum
Thema Hitzeschutz sowie ein ebenfalls zweitagi-
ges Symposium zum Thema klimafreundliche Er-
nahrung durch. Mit etwa 300 bzw. mehr als 600
Teilnehmenden stieBen diese auf eine grol3e Re-
sonanz. AngestolRen durch das Hitzesymposium
erreichten KLUG im Nachgang zahlreiche Anfra-
gen von Kommunen fUr eine Beratung zu Hitze-
schutz, sowie Anfragen zu Fortbildungen und zu
Beitragen fur Publikationen.
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Vermittlung von Fortbildungs- und
Vortragsanfragen

Die Vermittlung von Workshops, Vortragen und
Referierenden ist inzwischen zu einer gréBeren
Aufgabe herangewachsen. Die hohe Anzahl von
diesbezlglichen Anfragen zeugt von einem stark
gestiegenen Bedarf an Expertise - ein Beleg da-
fur, dass das Themenfeld Klimawandel und Pla-
netary Health immer starker in die Breite des Ge-
sundheitswesens kommt und auch fur zahlreiche
kommunale und Bildungs-Akteur:innen nicht
mehr wegzudenken ist. Um die sich bietenden
Skalierungseffekte zu nutzen und eine groRere
Anzahl von Anfragen bedienen zu kénnen, grei-
fen wir nicht nur auf selbst entwickelte Materia-
lien zurtick, sondern vermitteln auch Expert:in-
nen aus unserem umfassenden Referierenden-
pool. Stand Januar 2023 umfasst dieser 83 Perso-
nen, darunter viele aktive KLUG-Mitglieder. Ver-
mittelt wurden z. B. Anfragen von medizinischen
Fakultaten und Kompetenzzentren Weiterbildung
Allgemeinmedizin, Landesarztekammern, Arzte-
netzen und verschiedenen Fachgesellschaften fur
ihre Kongresse (u.a. DGPM, BVKJ, BVOEGD und
DEGAM), aber auch von Volkshochschulen oder
Kommunen, wie der Stadt Wolfsburg, Hannover
und Braunschweig.

Bild: KLUG Mitarbeitende und Vorstandsmitglied
beim Infostand wéhrend des DEGAM-Kongresses.
© Max Biirck-Gemassmer
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Mit den beiden grolRen Fachgesellschaften Deut- Ab 2023 widmen wir uns starker den Berufsgrup-
sche Gesellschaft fiir Innere Medizin (DGIM) und pen Pflegeberufe, Ergo- und Physiotherapie, Lo-
Deutsche Gesellschaft fur Allgemeinmedizin und gopadie sowie Diatassistent:innen mit der Ent-
Familienmedizin (DEGAM) verbinden uns inzwi- wicklung neuer Bildungsmodule und in neuen Ko-
schen enge Partnerschaften zum Thema Plane- operationen zur Aus- und Weiterbildung. Dartber
tary Health. Unsere Mitarbeiterinnen Marischa hinaus werden die anderen Schwerpunkte unse-
Fast und Friederike von Gierke vertraten KLUG in rer Bildungsarbeit fortgesetzt.

der Arbeitsgruppe zur nachhaltigen Gestaltung
(sowohl organisatorisch als auch inhaltlich) des
DEGAM Kongresses 2022 in Greifswald.

In Kooperation mit dem Institut fur hausarztliche
Fortbildung (IhF) entwickelten wir zwei zertifi-
zierte Mini-Module ,Gesundheitliche Auswirkun-
gen des Klimawandels in der Hausarztpraxis” und
~Nachhaltige Praxis” fur die Verwendung in Quali-
tatszirkeln. Weitere Module zu ,Klimasensible Ge-
sundheitsberatung” und ,Hitze" sind in Planung.

Die Zeitschrift ,Der Allgemeinarzt” startete An-
fang 2021 eine Schwerpunktreihe mit Portraits
von im Klimaschutz engagierten Haus:arztinnen
und einigen Beitragen, fur die wir Kontakte her-
stellten. Einen weiteren Artikel zum Thema nach-
haltigen Praxis konnten wir im Februar 2022 in
der Zeitschrift publizieren.

Im November 2022 setzte auch der Hartmann-
bund Klimakrise und Gesundheit als Schwerpunkt
in seiner Hauptversammlung und brachte parallel
dazu ein Schwerpunktheft in seinem Magazin
heraus. Hierfur wurde Marischa Fast zum Thema
Transformative Bildung und nachhaltige Praxis
interviewt.

Neben dem Netzwerk in der Allgemeinmedizin

entstanden wichtige Netzwerke in der Kinder-
und Jugendmedizin sowie der Gynakologie.
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9 Centre for Planetary
Health Policy:
Erfolgreiches erstes Jahr
fur neuen Think Tank

Im Jahr 2021 grindete KLUG die auReruniversi-
tare Denkfabrik ,,Centre for Planetary Health Po-
licy” (CPHP), um die wissenschaftliche Politikbera-
tung am Nexus globale Umweltveranderungen
und Gesundheit proaktiv voranzutreiben und Pla-
netare Gesundheit ganz oben auf der politischen
Agenda zu verankern. Es mangelt heute nicht
mehr an Wissen Uber die Klimakrise und ihre de-
sastrosen Gesundheitsfolgen. Was fehlt ist die
Umsetzung in effektive politische MalRnahmen,
die die Dringlichkeit der sozial-6kologischen
Transformation anerkennen und Gesundheit ak-
tueller und zuklnftiger Generationen innerhalb
Planetarer Grenzen angemessen schiitzen und

Bild: Blick auf die Spree aus dem Biiro des CPHP
in Berlin-Kreuzberg.
© Ben Mangelsdorf

KLUG e. V. | Jahres- und Wirkungsbericht 2022

KLUG

Deutsche Allianz

Klimawandel und Gesundheit

Als CPHP forschen und beraten wir -
unter dem Leitbild von Planetary
Health - an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Politik. KLUG und
CPHP arbeiten dabei thematisch und
strategisch eng zusammen.”

Maike Voss,
Direktorin Centre for
Planetary Health Policy

fordern. Aus diesem Grund steht der Think-Tank
politischen Entscheidungstrager:innen bei der
Ubersetzung ebendieser wissenschaftlichen Er-
kenntnisse in wirkungsvolle politische Pro-
gramme zur Seite.

Innerhalb eines Jahres entwickelte sich das CPHP
zu einer Institution mit 17 Mitarbeiter:innen, digi-
talen Auftritten und Angeboten sowie Blrorau-
men in Berlin-Kreuzberg, die es gemeinsam mit
dem KLUG-Kernteam nutzt. Neben der Geschafts-
fuhrerin Maike Voss unterstiitzen sechs wissen-
schaftliche Mitarbeiter:innen, ein Mercator Fel-
low, finf Mitarbeiter:innen im Bereich Administ-
ration, Forschungsférderung und Kommunikation
sowie vier studentische Mitarbeiter:innen die Ar-
beit unserer Denkfabrik. AuBerdem absolvierten
bisher zwei Student:innen ein Praktikum am
CPHP. Mit den Raumlichkeiten an der Spree ver-
flgen wir seit Herbst 2022 auch Uber einen physi-
schen Ort zum Arbeiten, Vernetzen und Beraten.

Die Wissenschaftler:innen des CPHP forschen
selbst auf dem Gebiet der Planetaren Gesund-
heit, analysieren und vermitteln neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse. Im Austausch mit Ent-
scheidungstrager:innen verschiedener politischer
Ressorts sowie weiteren Stakeholdern entwickeln
sie Handlungsoptionen, wie ein gerechter Wandel
in zu Gesundheit innerhalb planetarer Grenzen
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moglich werden kann. Mit unserer Gesundheits-
expertise mochten wir insbesondere einen Bei-
trag dazu leisten, ein nachhaltiges, klimaneutrales
Gesundheitswesen zu gestalten, das finanzierbar,
wirksam, gerecht und zuganglich ist. Zum Kernge-
schaft der wissenschaftlichen Politikberatung ge-
hort auch die Vernetzung von Akteur:innen aus
Wissenschaft, Gesundheitsversorgung und Poli-
tik.

Nicht nur der interne Aufbau gelang, auch nach
auBen hat sich das CPHP seit der Griindung zu ei-
nem wahr- und ernst genommenen Akteur im ge-
sundheits-politischen Berlin entwickelt. In der
kurzen Zeit des Bestehens haben wir bereits zehn
erfolgreiche Projektantrage gestellt (bei sieben
Antragen steht die Entscheidung noch aus), vier
eigene Analysen veroffentlicht und an zahlrei-
chen Studien externer Partner mitgewirkt. Zudem
haben wir unsere Expertise bei drei eigenen und
Uber flnfzig externen Veranstaltungen einge-
bracht und meldeten uns in Radio, Podcasts und
Nachrichtenportalen wie dem Deutschen Arzte-
blatt oder dem Tagesspiegel Background Ge-
sundheit zu Wort.

11 You Retweeted
Prof. Karl Lauterbach & @Karl_Lauterbach - Jun 17, 2022 .
e Eine wichtige neue Denkfabrik. Es ist erstaunlich, wie sehr die Bedeutung
des Klimawandels fiir die Gesundheit der Bevolkerung unterschatzt wird.

,T’ T: iegel Backg dhe... @TspBack... -Jun 15, 2022
Die fortschreitende Klimakrise wird ohne wirksame GegenmaBnahmen
Folgen fiir die Gesundheit aller Menschen haben - es geschieht aber zu
wenig. Die Denkfabrik @cphp_berlin, die heute in Berlin offiziell startet,
will Aufmerksamkeit fiir das Thema generieren.
back d de/gesundheit/neu...

<!

ihi O a3 1 86 QO 662 a2

Bild: Wiirdigung der Griindung des CPHP durch
Karl Lauterbach auf Twitter (Quelle: Twitter)

Ein besonderes Highlight war die Eréffnungsver-
anstaltung der Denkfabrik im Juni 2022. Im Pro-
jektzentrum der Stiftung Mercator am Hack-
eschen Markt in Berlin kamen 80 geladene Gaste
und ca. 150 Zuschauer:innen per Video-Live-
stream aus Wissenschaft, Politik, Gesundheitswe-
sen und Medien zusammen, um Uber Fragen der
Planetaren Gesundheit zu diskutieren. Im Rah-
men der Veranstaltung stellte Maike Voss den
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Bild: Das CPHP-Team bei der Biiroerdffnung im Oktober 2022.
© Ben Mangelsdorf

ersten Policy Brief vor, der den Ausgangspunkt
und Rahmen flr die Arbeit des CPHP im Jahr
2022, und daruber hinaus, setzt. Vortragende
und Panelist:innen wie die Berliner Gesundheits-
und Wissenschaftssenatorin Ulrike Gote oder der
Klimaforscher Hans-Otto Portner, Professor am
Alfred-Wegener-Institut und Ko-Vorsitzender des
Weltklimarats, haben die Veranstaltung mit ihren
Perspektiven bereichert und interessante Im-
pulse eingebracht. Unser Kommentar zum ge-
planten ,Bundesinstitut fur Gesundheit” hat zu
zahlreichen Riickmeldungen aus Wissenschaft
und Praxis (z.B. BMG, RKI, Zukunftsforum Public
Health, Landesbehdrden fir Gesundheit) gefuhrt
und damit einen relevanten Beitrag zur Debatte
um diese Neuaufstellung im Bereich Public
Health/Offentlicher Gesundheitsdienst geleistet.

Gemeinsam mit der Gesellschaft fir Internatio-
nale Zusammenarbeit und Entwicklung verfolgen
wir die Verhandlungen der WHO Uber ein interna-
tionales Pandemie-Abkommen und beraten sie in
diesem Bereich. Der "One Health"-Ansatz, den
viele Akteure im Bereich der globalen Gesundheit
verfolgen, wird durch die Sichtweise der planeta-
ren Gesundheit vertieft. Das CPHP hat sich an
mehreren parlamentarischen und politischen De-
batten zu diesem Thema beteiligt. So war unsere
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Sophie Gepp als
Sachverstandige in den Unterausschuss Globale
Gesundheit des Bundestages eingeladen. Auf der
COP27 war unser Team mit zwei Events im
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Gesundheitspavillon der WHO fur die Teilneh-
mer:innen der Klimaverhandlungen prasent.

Zum Thema der Transformation des deutschen
Gesundheitssystems hin zur Klimaneutralitat und
Klimaresilienz trat das CPHP in einem intensiven
Austausch mit Akteuren in der Selbstverwaltung,
um Allianzen fur die zukunftige Arbeit in diesem
Bereich aufzubauen. Denn rechtliche Barrieren
stehen der Umsetzung von Nachhaltigkeitsmal3-
nahmen oft im Weg, wie im Rahmen einer Koope-
ration mit der Bucerius Law School in Hamburg
herausgearbeitet werden konnte.

Durch eine Umfrage mit der Stiftung Gesundheit,
Uber die auch im Arzteblatt berichtet wurde, ent-
stand ein Austausch mit Abgeordnetenburos des

Bundestags, die zum Thema ,Green Hospitals” ar-

beiten. Des Weiteren startete der Arbeitsbereich
"Sektorubergreifende MaBnahmen fur planetare
Gesundheit" begonnen. Zum Konzept einer "Oko-
nomie des Wohlbefindens" (Wellbeing Economy)
oder Postwachstumswirtschaft und ihrem Ein-
fluss auf die Gesundheit wurde ein "ThinkPiece"
auf Englisch und Deutsch veroffentlicht.

Zum Jahresende hat das CPHP mit der Online-
Veranstaltung ,Health in the Anthropocene” den
Blick Uber Deutschland hinaus auf den globalen
Rahmen gerichtet und mit internationalen Ex-
pertiinnen erdrtert, wie die Gesundheits-, Wirt-
schafts- und Sozialpolitik gesundheitliche Chan-
cengerechtigkeit innerhalb planetarer Grenzen si-
chern kann. Die Veranstaltung markierte den Auf-
takt zur Webinar-Reihe ,Planetary Health Dia-
logues” und weist somit schon den Weg ins neue
Jahr.

Ausblick auf 2023

2023 arbeiten wir weiter am Organisations- und
Prozessaufbau und wenden uns vor allem den
Themen Saubere Luft, Okonomie des Wohlbefin-
dens und Nachhaltigkeit im Offentlichen Gesund-
heitsdienst zu. Zudem werden unsere Wissen-
schaftler:innen die Implikationen der geplanten
Krankenhausfinanzierungsreform fur planetare
Gesundheit (z. B. in Bezug auf stationare
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Uberversorgung) analysieren und sich dafir stark
machen, dass MalRnahmen flir die Dekarbonisie-
rung der Krankenhduser in der Reform beruck-
sichtigt werden. Zudem ist eine Beteiligung am
Prozess zum ,Nationalen Praventionsplan” und
zum weiteren Verlauf beziiglich eines ,,Bundesin-
stituts fur Offentliche Gesundheit” geplant. Wir
mochten das Selbstverstandnis und die Hand-
lungsfelder von Akteuren des Offentlichen Ge-
sundheitsdienstes in Bezug auf planetare Ge-
sundheit partizipativ erarbeiten und starken. Zu-
dem soll eine neue Arbeit zur planetaren Belas-
tungsgrenze Biodiversitatsverlust in Verbindung
mit Gesundheit begonnen werden.

Bild: Paneldiskussion auf der Er6ffnungsveranstaltung des CPHP.
© Ben Mangelsdorf
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10 Der Vorstand

"l
Dr. med. Reinhard

Dr. med. Katharina
Thiede

Berlin, Stellvertretende
Vorsitzende

Dr. med. Martin
Herrmann
Mulnchen, Erster
Vorsitzender

Koppenleitner
Berlin, Stellvertretender
Vorsitzender

AN
Sophie Gepp Dr. med. Ameli Laura jung
Berlin, Mitglied des Gerhard Leipzig, Mitglied des
Vorstandes Berlin, Mitglied des Vorstandes
Vorstandes
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Max Biirck-
Gemassmer
Berlin, Mitglied des
Vorstandes

Dr. Franziska
Matthies-Wiesler
Munchen, Mitglied des
Vorstandes
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11 Das Team

Nicola Arnold
Erndhrung und
CPHP Planetary Health

Bea Albermann
Visiting Fellow, Alumni,

Maike Bildhauer
Referentin fur Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, CPHP

Anna-Lea Baumgartner
Studentische Mitarbeite-
rin, Alumni, CPHP

Lisa Eder
Hilfskraft

Lea Dohm
Transformation von
Behandlungskonzepten

o

a Z
Theresa Gemke
Studentische Mitarbeiterin

Sophie Gepp
Globaler Strukturwandel
fur Planetare Gesundheit,
CPHP

Maurizio Bar
Klimamanagement

Felix Bittner
Hitzeschutz, Sustainable
Finance und Divestment

Marai El Fassi
Klimaanpassung und Hit-
zeschutz

Dr. med. Friederike
von Gierke

Planetary Health Academy,

Nachhaltige Praxen

KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

Dorothea Baltruks
Zukunft des deutschen
Gesundheitswesens, CPHP

Dr. rer. medic.
Stefanie Buhn
Planetary Health im
betrieblichen Setting

Dr. phil. Marischa Fast

Weiterbildungen fir trans-
formatives Handeln

Julia Gogolewska

Fundraising, Férderan-
trage und -berichte



Dr. phil. Teresa
Hollerbach

Referentin flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
CPHP

A R
Maria Leidinger
Studentische Mitarbeiterin

/)

&)
Nikolaus C.S. Mezger
Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, CPHP

Mirjeta Rama
Office Management

Dr. med. Anne Hiibner
Klimamanagement

Jennifer Linkmeyer
Studentische Mitarbeiterin

Nathalie Nidens
Gesundheitlicher
Hitzeschutz

Maurice Remy
Praktikant, CPHP
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Stefan Kohlwes
Referent fr Business
Development und For-
schungsférderung, CPHP

Sarah Markgraf
Studentische
Mitarbeiterin, CPHP

Jan Oppenberg
Praktikant, Alumni, CPHP

Wassilij Roumiantsev
Studentischer Mitarbeiter
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Susanne Kratzer
Studentische Mitarbeiterin

Dr. Franziska
Matthies-Wiesler
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, CPHP

j ’5;3‘ ‘

Dr. med. Lisa Portner
Erndhrung und
Planetary Health

Siba Sattari
Finanzen, Personal- und
Rechnungswesen
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Katharina Schilcher
Eventmanagement

Lena Tischler
Referentin der Geschafts-
fihrung, CPHP

Maike Voss
Geschaftsfuhrende
Direktorin CPHP

Martin Wilmen
Buroleitung und
Vereinsmanagement

Sonja Schmalen
Netzwerkkoordination
Health For Future

Dr. Remco van de Pas
Governance fur Gesund-

heit innerhalb planetarer
Grenzen, CPHP

Katharina Wabnitz
Zukunft des deutschen Ge-
sundheitswesens, CPHP

Zars

Anna Wolf
Studentische Mitarbeiterin,
CPHP
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Dr. med. J6rg Schmid
Erndhrung und
Planetary Health

David Vogel
Klimaanpassung und Hitze-
schutz

Jelka Wickham
Klimaanpassung und Hitze-
schutz in Kommunen
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Prof. Dr. med.
Christian Schulz
Geschaftsfihrung und
inhaltliche Leitung

Annkathrin von der
Haar

Studentische Mitarbeite-
rin, CPHP

Lorenz Wilmen
Studentischer Mitarbeiter
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12 Finanzbericht 2021 - 2022

EINNAHMEN IST 2021 IST 2022
Mitgliedsbeitrage 30.175,00 € 66.035,00 €
Spenden 124.862,21 € 89.936,90 €
Stiftung Mercator 146.000,00 € 616.300,00 €
Umweltbundesamt 37.800,22 € 51.699,78 €
European Climate Foundation 67.000,00 € 32.000,00 €
Healthy Food Healthy Planet / Climate Works Foundation 102.475,87 €
BKK Dachverband e.V. 216.596,52 €
Deutsche Bundesstiftung Umwelt 86.130,54 € 168.869,46 €
Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung 40.000,00 €
The Sunrise Project 19.993,45 €
GLS Treuhand e.V. 5.000,00 €
Deutscher Naturschutzring (Projekt Meine Landwirtschaft) 9.000,00 € 12.000,00 €
E.3 Sonstige Geschéftsbetriebe [ 2453290€ | 151.466,65€ |
Umsatzerldse (aus Beratung, Vortragen usw.) 24.532,90 € 151.466,65 €
E.4 Sonstige Einnahmen [ 1123033¢ | 000€ |
Sonstige Einnahmen (z.B. Erstattung Sozialversicherung) 11.23033 € 0,00 €
SUMME Einnahmen | 53673120€ | 1.57237363¢€ |
AUSGABEN
Personalkosten einschl. Lohnnebenkosten 512.956,44 € 1.178.670,64 €
Dienst- und Werkvertrage 10.342,11 € 31.504,77 €
Honorare 24.986,70 € 17.597,16 €
Fremdleistungen 0,00 € 2.27532€
Mieten und Nebenkosten 1.050,00 € 32.136,16 €
Gerate und BUroausstattung 1.674,56 € 19.486,86 €
Birobedarf/Verwaltung 8.143,72 € 29.220,13 €
Reise-/Fahrtkosten 1.530,85 € 9.293,55 €
Veranstaltungen 9.053,54 € 27.322,12 €
Publikationen 0,00 € 1.15537 €
Offentlichkeitsarbeit 15.507,67 € 16.115,03 €

SUMME Ausgaben 585.245,59 € 1.364.777,11 €
48.514,39 € 207.596,52 €
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Im Vergleich zum Vorjahr sind unsere Einnahmen
und Ausgaben 2022 deutlich gewachsen. Mit der
Climateworks Foundation, dem BKK Dachverband
e.V., der Marie-Luise und Ernst Becker Stiftung,
der GLS Treuhand e.V. und dem Sunrise Project
konnten wir finf neue Férderpartner gewinnen.

Insgesamt machten 2022 Projektférderungen

81 % unserer Einnahmen aus. Spenden und Mit-
gliedsbeitrage trugen etwa 10 % bei. Etwa 15 %
unserer Gesamteinnahmen kamen aus

KLUG
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Projektférderungen durch &ffentliche Mittel, wah-
rend 10 % durch internationale Forderpartner be-
reitgestellt wurden. Die Stiftung Mercator, der
BKK Dachverband e.V. und die Deutsche Bun-
desstiftung Umwelt haben jeweils zu mehr als

10 % unserer Gesamteinnahmen beigetragen. Bei
den Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen gab es ein
starkes Wachstum, wahrend die Einzelspenden in
Summe leicht zurtickgingen.

Anteile an den Gesamteinnahmen 2022

90%
80%
80%
70%
60%

50%

39%

40%
30%

20%
10% 10%

. H
0%
W Mitgliedsbeitrage und Spenden
M Projektforderungen

BKK Dachverband e.V.

B Gesamtanteil 6ffentliche Fordermittel

14% 14%

11% 10%

B Umsatzerlése
Stiftung Mercator
Deutsche Bundesstiftung Umwelt

Anteil internationale Geldgeber

Anteilige Ausgaben 2022

3% 1%
4%

Q\

KLUG e.V. | Jahres- und Wirkungsbericht 2022

= Personalkosten

m Kosten Biiro (Miete, Ausstattung etc.)
® Dienst- und Werkvertrage, Honorare
= Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit,

Publikationen

Sonstige Ausgaben
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13 Ausblick 2023

Wir haben uns auch fir 2023 wieder viel vorge-
nommen. Unsere strategische Zusammenarbeit
mit Gesundheitseinrichtungen wird in diesem
Jahr dank einer neuen Projektférderung deutlich
mehr Ressourcen bekommen. Manch andere
Vorhaben sind noch von ausstehenden Forderzu-
sagen abhangig, doch einige besonders strategi-
sche Projekte werden wir, wenn méglich, auch
aus Eigenmitteln anschieben.

e Erarbeitung von Hitzeaktionspldnen ge-
meinsam mit Kommunen und Offentlichem
Gesundheitsdienst in Baden-Wrttemberg
sowie weiteren Kommunen und Bundeslan-
dern

e Fortsetzung unserer Arbeit im ,,Aktions-
biindnis Hitzeschutz Berlin”, insbeson-
dere in Zusammenarbeit mit den Bezirks-
verwaltungen zu Hitzeaktionsplanen

e Umsetzung der #Erndhrungswende Anpa-

cken Kampagne mit zivilgesellschaftlichen
BlUndnispartnern, unter anderem zur

KLUG e. V. | Jahres- und Wirkungsbericht 2022

KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

europaischen Gesetzesinitiative Sustainable
Food Systems

Beteiligung am Verfahren zur Nationalen
Erndhrungsstrategie des Bundesministeri-
ums fur Ernahrung und Landwirtschaft

Verbreitung des Konzeptes Planetary
Health Diet gemeinsam mit ,Physicians
Association for Nutrition”und ,Wir Haben Es
Satt”- insbesondere bei der Verpflegung in
stationaren Gesundheitseinrichtungen

Entwicklung neuer Bildungsmodule fur
Pflege- und Therapieberufe sowie fiir
Diatassistent:innen, Aufnahme des The-
mas in Curricula bzw. Aus- und Fortbil-
dungsordnungen

Bundesweite Implementierung von Hitze-
schutz in Pflegeeinrichtungen mit der Ar-
beiterwohlfahrt und dem BKK Dachverband

Intensivierung der Gesprache mit Ak-
teur:innen in den arztlichen Versor-
gungswerken, damit ihre Kapitalanlagen
klimaneutral und gesund investiert sind

Grundung einer Allianz fur klimaresili-
ente Gesundheitseinrichtungen
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